
Compliance Factory

Risicoloos inhuren?

Ken jij elke stap?
Wij wel

Ontdek in dit gratis eBook hoe jij als intermediair fouten
voorkomt die 90% van de bedrijven wél maakt.



Compliance Factory is al meer dan 35 jaar de
kennisspecialist als het gaat om de inhuur van externe
professionals. In een markt die steeds complexer wordt
door veranderende wetgeving en toegenomen
handhavingsdruk, zorgen wij voor volledig risicoloze
inhuur en administratieve ontzorging.

Met dit eBook geven we jou praktische handvatten om je
inhuurprocessen te optimaliseren, risico's te
minimaliseren en toekomstbestendig te blijven werken.

INTRODUCTIE

www.compliancefactory.nl

Wij zijn vakidioten. Dat klinkt misschien gek, maar onze
passie voor goed georganiseerde externe inhuur maakt
ons uniek. Wij ondersteunen bedrijven bij het opzetten,
uitvoeren en onderhouden van hun inhuurbeleid.
Bovendien zijn we actief betrokken in werkgroepen met
ministeries en de Belastingdienst, waardoor wij altijd als
eerste op de hoogte zijn van veranderingen in wet- en
regelgeving. 

Onafhankelijkheid en transparantie zijn de kernwaarden
waar Compliance Factory voor staat. Wij adviseren vanuit
een neutrale positie en geven altijd 100% inzicht in
kennis, cijfers en praktijkvoorbeelden. Geen verborgen
marges, geen commerciële belangen, enkel het beste
advies voor jouw organisatie. 

Samen met onze klanten werken we vanuit het principe
van Total Workforce Management: een strategie waarin de
inzet van externen naadloos aansluit bij de
personeelsbehoefte van de organisatie. Hierbij staat het
realiseren van gezamenlijke doelen centraal, niet het
maximaliseren van marges. 

OVER COMPLIANCE FACTORY



De afschaffing van het handhavingsmoratorium in
2025 markeert een kantelpunt in de wereld van
flexibele arbeid. Vanaf dat moment wordt de
handhaving op arbeidsrelaties serieus opgevoerd.
Veel organisaties lopen hierdoor risico op
naheffingen, boetes en imagoschade wanneer
blijkt dat ingehuurde krachten eigenlijk in
dienstverband werken.

Risico’s zoals schijnzelfstandigheid, keten- en
inlenersaansprakelijkheid, schending van de AVG
en verlies van expertise liggen op de loer. Zonder
een gedegen aanpak kunnen deze risico’s snel
uitgroeien tot kostbare problemen. 

Een gestructureerde en conforme werkwijze is
tegenwoordig onmisbaar.
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URGENTIE VAN RISICOLOOS INHUREN

COMPLIANCE CHECKER

De Compliance Checker van Compliance Factory
geeft snel inzicht in de status van arbeidsrelaties.
De tool toetst zelfstandigen aan de Wet DBA en
relevante zzp-criteria, met focus op signalen van
schijnzelfstandigheid én onderbouwingen van
echte zelfstandigheid.

In plaats van angst te zaaien, biedt de
Compliance Checker praktische adviezen en
duidelijke rapportages. Zo kunnen organisaties
keuzes onderbouwen, risico’s verkleinen en hun
professionaliteit richting zelfstandigen
versterken.

COMPLIANCE CHECKER
*Let op: Dubbelklikken op de tekst

Is jouw zzp-inhuur veilig? Check het hier met de
Compliance Checker.

https://www.compliancefactory.nl/compliance-checker/


Compliance Factory gelooft dat risicoloze inhuur
bereikbaar moet zijn voor elke organisatie. Daarom
hebben wij een helder proces ontwikkeld dat
gebaseerd is op de volgende beloftes: je huurt altijd
100% risicovrij in, via een neutrale en transparante
service. 

Door onze aanpak bespaar je niet alleen geld, maar
creëer je ook structuur, efficiency en rust in jouw
organisatie. In plaats van te worden overweldigd
door regels en risico’s, kun jij je richten op de kern
van je business.

04FLEXIBEL INHUREN ZONDER RISICO’S

WAAROM ALL-IN VERLONEN VAAK SLIMMER IS DAN EEN
EIGEN BV
Veel zelfstandigen worstelen momenteel met de
vraag hoe zij hun opdrachten kunnen behouden als
opdrachtgevers terughoudender worden. Eén van de
oplossingen is all-in verloning. Dit biedt
zelfstandigen de mogelijkheid om flexibel te blijven
werken, zonder de hoge kosten en administratieve
lasten van een eigen BV.

Bij all-in verlonen verzorgt een payroll- of
verloningsdienst alle administratieve verplichtingen.
Er zijn geen verborgen kosten voor verzekeringen of
accountants en sociale zekerheden zoals pensioen en
arbeidsongeschiktheid zijn automatisch geregeld. Dit
maakt all-in verlonen aantrekkelijk voor
zelfstandigen die gemak en stabiliteit zoeken,
zonder in te leveren op flexibiliteit.

Daartegenover staat een eigen BV, die gepaard gaat
met aanzienlijke kosten en risico’s. Bovendien blijft
men bij een BV verantwoordelijk voor allerlei
verplichtingen, zelfs als er tijdelijk geen opdrachten
zijn.
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Om een compliant inhuurproces te ondersteunen,
biedt Compliance Factory de tool COOTJE.: een
complete oplossing voor contractbeheer,
urenregistratie en facturatie.

COOTJE. automatiseert de afhandeling van
honderden contracten per FTE en minimaliseert
menselijke fouten. Alle gegevens zijn real-time
inzichtelijk en volledig compliant. Door COOTJE. te
gebruiken, bespaar je aanzienlijk op personeels- en
beheerskosten, verbeter je de grip op processen en
verklein je juridische risico’s.

Of je nu een kleine organisatie bent of een groot
bedrijf: COOTJE. groeit flexibel mee en houdt je
administratie altijd actueel.

SLIM CONTRACTBEHEER MET MET ONZE EIGEN
SOFTWARETOOLS,  ZOALS COOTJE.

Wil jij zeker weten dat je zzp-inhuur klopt, zonder
risico’s of onnodige kosten?

Neem dan vandaag nog contact op met Compliance
Factory. Ontdek de kracht van de Compliance
Checker, vraag een demo van COOTJE. aan, of plan
een gratis adviesgesprek met een van onze
specialisten.

📞 Bel ons: 085-0063900
✉ Mail ons: info@compliancefactory.nl

KLAAR VOOR DE VOLGENDE STAP?

Of plan hier een vrijblijvend adviesgesprek via onze
website met een van onze specialisten

*Let op: Dubbelklikken op de tekst

https://www.compliancefactory.nl/voordelen/
https://www.compliancefactory.nl/voordelen/



